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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato

N. 555/V-RS/ Roma, data protocollo

OGGETTO: Revisione e aggiornamento dei criteri per I’individuazione delle sedi
disagiate. Indicazioni per I’attivita di rilevamento.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP ROMA
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA
ALLA SEGRETERIA GENERALE

FSP POLIZIA DI STATO-ES-CONSAP-MP-COSAP-UIL POLIZIA ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL ROMA

Si trasmette, per la finale condivisione, la bozza di circolare della Direzione
Centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato
indirizzata ai sigg.ri Questori, finalizzata al rilevamento dei nuovi criteri elaborati in
seno al Tavolo di confronto.

Si prega di voler fornire eventuali osservazioni e/o contributi non oltre il
prossimo 12 giugno.

/

IL DIRETTORE DELIL’UF FICIO
De qut'cﬂomf:is

i
\

\urs\Ufficio Segreteria\UFFICIO\SEDI DISAGIATE



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

N. 333-ORD/numero del protocollo Roma, data del protocollo

OGGETTO: revisione e aggiornamento dei criteri per I’individuazione delle sedi
disagiate. Indicazioni per I’attivita di rilevamento.

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
€, per conoscenza
ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO ROMA

Il Signor Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza ha
avvertito l'esigenza di una opportuna rivisitazione dei criteri propedeutici
all’individuazione dei contesti territoriali in condizioni di disagio nell’ambito dei quali
sono ubicati Uffici, Reparti e [stituti ove presta servizio‘il personale della Polizia di Stato.

A tal fine, ¢ stato istituito un apposito*Gruppo di lavoro, con decreto direttoriale
del 24 dicembre 2024, a cui ¢ stato affidato il compito di analizzare i vigenti criteri e di
procedere, confrontandosi con le organizzazioni sindacali rappresentative a livello
nazionale del personale della Polizia di Stato, all’individuazione di condivise proposte di
aggiornamento € revisione. "

Dai lavori del c¢d. Tavolo di confronto ¢, dunque, emersa 1’elaborazione di nuovi
criteri, che si sostituiscono integralmente ai precedenti e che, di seguito, si riportano:

A) Ufficio/Reparto ubicato ad un’altitudine di almeno 1.000 mt s.I.m. ovvero su
isole minori,

B) Mancanza, entro 2 km dall’Ufficio/Reparto, di luoghi ricreativi, che
garantiscano condizioni minime di socialita, individuati in: pubblici esercizi
di somministrazione di cibi leggeri e bevande (bar), esercizi pubblici dove si
consumano pasti completi (ristoranti) e strutture sportive (& sufficiente la
mancanza di 1 tipologia su 3) !;

C) Mancanza di strutture ospedaliere o di pronto soccorso permanenti entro 15
Km dall’Ufficio/Reparto;

D) Mancanza di trasporto pubblico urbano entro 2 Km dall’Ufficio/Reparto;

E) Mancanza di trasporto pubblico extraurbano entro 10 Km
dall’ Ufficio/Reparto;

F) Mancanza di disponibilita di situazioni alloggiative, anche temporanee ed
occasionali?;

! Si precisa che per il criterio di cui alla lettera B), di nuova formulazione, si & ritenuto di far riferimento
a termini di distanza effettiva e non “in linea d’aria”, come, invece, dovranno continuare ad essere
computate le distanze indicate nei punti C), D) ed E), alla stregua di quanto sinora avvenuto con la
precedente scheda di rilevamento.

? Si specifica che anche tale criterio va inteso in senso “oggettivo”, indicando, cioé, la mancanza di
qualsiasi situazione alloggiativa, e non in chiave “soggettiva”, ovverosia di adeguatezza (o meno) della
disponibilita alloggiativa rispetto al novero dei possibili richiedenti.



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

G) Mancanza di convenzioni attive che offrano un vitto equivalente a quello della
mensa, per un importo non superiore al valore del buono pasto, in caso di
assenza di mensa di servizio, concretamente fruibile ai sensi delle vigenti
disposizioni.

Sulla base dei suddetti criteri, dunque, le sedi disagiate saranno suddivise in due
fasce, differenziate per I’intensita del disagio e per il numero e la tipologia dei benefici
connessi.

La prima fascia comprendera Uffici, caratterizzati da condizioni di estremo
disagio, in cui il servizio prestato comportera, oltre agli attuali benefici, anche il
riconoscimento di un’anzianitd “figurativa” supplementare di 6 mesi, per ogni anno
trascorso nella sede, a partire dall’assegnazione, utile ai fini del trasferimento nella
provincia di preferenza.

La seconda fascia, invece, sara composta da Uffici, caratterizzati da condizioni
di obiettivo disagio, in cui saranno riconosciuti i benefici gia attualmente previsti’.

Tanto premesso, si rende conseguentemente necessario procedere a una
puntuale attivita di rilevamento della sussistenza dei nuovi criteri con riferimento alla
totalitd degli Uffici, Reparti e Istituti ove presta servizio il personale della Polizia di Stato,
per I’espletamento della quale le SS.LL. assumono una posizione di indubitabile
centralita.

In particolare, le SS.LL. sono pregate di voler compilare 1’allegato file in formato
FExcel (esempio in Tabella 1), riportando tutti gli Uffici, Reparti e Istituti che insistono
nella Provincia di competenza (riempiendo i1 campi: “Provincia”, “Comune”,
“Localita/Indirizzo”, “Denominazione Ufficio/Reparto”), con I’indicazione, per
ciascuno di essi, della sussistenza dei nuovi criteri (attraverso 1’inserimento di “X”
nelle apposite caselle).

Tabella 1

‘ A Uficko/He parto ubicsto ad w'siiasdine df almena 1,000 at .Lay ovvere su lale minori,

‘ B, Maocansa, entro 2 ko dnil'Uiclo/Reparto, di kgl rereaivl, rle gamsntiveatus condiciand ndnbise df saclallch, lalisiduesth oz patsbllct anerricl df somwinis truzlome 41 ¢ibd leggerd o besande (bar),

| exerclel pubbile! dove of carsumam pael complet! (storanif) o struitire sportve (& sufficlents 4 mancanes il | ipolagis yu 3%

C. Muncsrzs dh struture o3 pedallere o di prooto wnrearss permanentl entrs 13 Kn dail'UiefofIte poria. RITE LA SCHEDA DI

D. Muncanca df trasporto pubblico wriwwn entro 2 Kin dull'\fMiclo/fe parte. C RIDELLA SC

E. Mancwnn df traxports pabiiios eyiraurbana cotrn 10 Kies dofl't fielo/Re parte. RILEVAMENTO

F. Muncancn df dlyponfliits di shsziond allogginte, anchs wmporanee ¢d occarlonsll

G. Mancunsn dl camvenchnmn atiive che oftiune s viits equivalenic o quolio dells e n, pot s imporie nan superiars ul valore del buona pasto, I ca1o df aaseuss il nersa di servisio,

conretamente tulblle of setst delie vigent disposieioni.

PROVINCIA COMUNE LOCALITA' /INDIRIZZO DENOMINAZIONE UFFICIO/REPARTO A B < 1 E 2 G

ROMA CERVETER! SVINCOLO AUTOSTRADALE CERVETER| SOTTOSEZIONE AUSTRADALE LADISPOLI DELLA POLIZIA

LADISPOLI AL STRADALE
ROMA FIANO ROMANO PALRIERA ATTOSTRADNLEROMA | canTit GPERATIVO AUTOSTHADELE DI FIANO ROMANO|
oA I TRATICA DI MARE AEROTORTO | CENTRO ADDESTRAMENTO STRANDAIDIZZAZIONE AL
MILITARE MARIO P BERNARDI
ROMA ROMA FONTE GALERIA {* REPAIETO MORILE DI ROMA

? Si fa riferimento all’articolo 1, comma 1, della legge 18 maggio 1989, n. 203, e all’articolo 55, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DISTATO

Il suddetto file in formato Excel dovra essere restituito - all’indirizzo pec
dipps033. 0400@pecps.interno.it - entro e non oltre il ---,

Nel sottolineare I'importanza della descritta attivita di rilevamento, essenziale ai
fini dell’individuazione delle sedi disagiate, alla luce delle indicazioni del Vertice
dipartimentale, si confida nella consueta collaborazione delle SS.LL.

[L DIRETTORE CENTRALE
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